Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdisti

SELVITYS STOCKMANN-KONSERNIN
HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA

Stockmann noudattaa pddtsksenteossaan ja hallinnossaan Suomen osakeyhtislakia, Arvopaperimarkkina-

yhdistys ry:n Suomen listayhtididen hallinnointikoodia, yhtiojirestyksensi mddrdyksid, NASDAQ OMX

Helsingin sisdipiiriohjetta ja muuta soveltuvaa lainsddddntod ja mddrdyksid. Hallinnointikoodi on saatavilla

Arvopaperimarkkinayhdistyksen sivuilla cgfinland.fi. Stockmann noudattaa koodia kokonaisuudessaan.

Téama selvitys Stockmann-konsernin hal-
linto- ja ohjausjarjestelmasté on laadittu
hallinnointikoodin suosituksen 54 mukai-
sesti ja se on myds saatavilla yhtion koti-
sivuilla stockmanngroup.com. Selvitys kat-
taa konsernin hallinnosta ja toiminnasta
vastaavat emoyhtio Stockmann Oyj Abp:n
toimielimet, joita ovat yhtiokokous, hallitus
ja toimitusjohtaja, seka kasittelee mm. halli-
tuksen valintaa ja tydskentelyd, hallituksen
valiokunnan tehtvia ja vastuita, Stockman-
nin johtamisrakennetta seké hallituksen ja
ylimman johdon palkitsemista. Lisaksi
Stockmann julkaisee hallintokoodin edelly-
tysten mukaisen selvityksen yhtion maksa-
mista palkoista ja palkkioista.

Yhtickokous

Stockmann Oyj Abp:n ylin paattava elin on
yhtidkokous. Varsinainen yhtidkokous pide-
t&an vuosittain ennen kesakuun loppua.
Vuoden 2012 varsinainen yhtidkokous pidet-
tiin 15.3.2012 Helsingissa. Kaikki hallituksen
jésenet ja yhtion tilintarkastajat olivat Iasna
yhtidkokouksessa. Yhtiokokouksessa oli
lasné henkilokohtaisesti tai valtakirjalla 967
osakkeenomistajaa.

Stockmannilla on kaksi osakesarjaa, joista
jokainen A-osake oikeuttaa ddnestdmaan
yhtiokokouksessa kymmenella danelld ja
jokainen B-osake yhdelld danella. Yhtioko-
kouskutsu, -asiakirjat seka hallituksen ehdo-
tukset yhtiokokoukselle ovat osakkeenomis-
tajien saatavilla véhintaan kolme viikkoa
ennen kokousta yhtion paakonttorissa ja
yhtion kotisivuilla stockmanngroup.com.

Varsinainen yhtiokokous muun muassa
hyvaksyy vuosittain yhtion tilinpaatoksen,

paattaa osingosta, hallituksen jasenten valit-
semisesta seka vastuuvapauden myontami-
sesté hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle.

Hallitus
Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallituk-
seen kuuluu vahintaan viisi ja enintaan
yhdeksan jasenta. Toimikausi alkaa siita
yhtidkokouksesta, jossa heidat on valittu, ja
paattyy seuraavan varsinaisen yhtidkokouk-
sen paattyessa. Hallitus valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Nykyisessa hallituksessa on kahdeksan
jasentd, jotka valittiin vuoden 2012 varsinai-
sessa yhtidkokouksessa ja joista kukaan ei
ole paatoiminen: Hallituksessa jatkoivat
puheenjohtaja Christoffer Taxell ja jasenina
Kaj-Gustaf Bergh, Eva Lilieblom, Kari
Niemistd, Charlotta Tallgvist-Cederberg,
Carola Teir-Lehtinen ja Dag Wallgren.
Uudeksi jaseneksi valittiin toimitusjohtaja
Per Sjodell. Diplomi-insindéri, Oy Etola Ab:n
toimitusjohtaja Erkki Etola (s. 1945), toimi
hallituksen varapuheenjohtajana seka nimi-
tys- ja palkitsemisvaliokunnan jasenena
vuoden 2012 yhtiokokoukseen asti. Uudeksi
varapuheenjohtajaksi valittiin hallituksen
jarjestaytymiskokouksessa kauppatieteiden
maisteri, toimitusjohtaja Kari Niemisto.
Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava
tehtévén edellyttdma patevyys ja mahdolli-
suus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoita-
miseen. Lisaksi hallituksen jasenten enem-
miston on oltava riippumattomia yhtiosta
ja véhintaan kahden naista jasenista
myds riippumattomia yhtion merkittavista
osakkeenomistajista. Lisatietoja hallituksen
jésenista on sivuilla 26-27.

Hallituksen tehtdvdt

Hallituksen tehtavat ja vastuut maaraytyvat

yhtidjarjestyksen, osakeyhtidlain ja muun

soveltuvan lainsdadannon pohjalta. Hallitus

huolehtii yhtion hallinnosta ja sen toiminnan

asianmukaisesta jarjestdmisesta sekd vastaa

siitd, ettd yhtion kirjanpidon ja varainhoidon

valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.
Hallituksen tehtavana on edistaa yhtion ja

kaikkien osakkeenomistajien etua. Tehta-

vansa toteuttamiseksi hallitus muun muassa:

« kutsuu koolle yhtiokokouksen

- ohjaa ja valvoo yhtion toimivaa johtoa

« nimittaa ja erottaa yhtion toimitusjohtajan

« hyvéksyy toimitusjohtajan
toimitusjohtajasopimuksen ja muut
etuudet

« hyvéksyy konsernin johtoryhmaan
kuuluvien johtajien palkkauksen ja muut
etuudet

« hyvéksyy yhtion riskienhallinnan
periaatteet

« vahvistaa yhtion pitkan aikavalin
strategiset ja taloudelliset tavoitteet

« hyvéksyy vuotuisen talousarvion

« paattaa merkittavista yksittaisista
investoinneista seka yritys- ja
kiinteistokaupoista

Hallitus arvioi vuosittain tydskentelytapo-
jaan itsearviointina Suomen listayhtididen
hallinnointikoodin suosituksen 7 mukaisesti.
Arvioinnin tuloksia kaytetaan hallituksen
tyoskentelyn kehittdmiseen.

Hallitus on vahvistanut itselleen tyo-
jarjestyksen, jossa maaritelldan hallituksen
kokoonpanoon ja valintamenettelyyn
liittyvat periaatteet, hallituksen tehtavat,



paatoksentekomenettely ja kokouskaytantd
seka hallituksen arvioinnin periaatteet.

Hallituksen kokoukset

Yhtién toimivasta johdosta hallituksen koko-
uksiin osallistuvat saanndllisesti toimitusjoh-
taja, varatoimitusjohtajat, muotiketjut-yksi-
kon johtaja ja lakiasiain johtaja, joka toimii
hallituksen sihteerina. Hallituksen kokouk-
siin osallistuu myds kaksi henkildston edus-
tajaa, Rolf Feiring ja Rita Lowenhild, jotka
eivat ole hallituksen jésenia. Toisen henkilés-
ton edustajan valitsevat Stockmannin yhty-
malautakunnan tyontekijdedustajat ja toisen
Stockmannin ylempia toimihenkilita edus-
tava yhdistys. Hallitus kokoontui 10 kertaa
vuonna 2012 ja sen jésenten osallistumispro-
sentti kokouksiin oli 98.

Hallituksen valiokunnat

Hallitus on asettanut nimitys- ja palkitsemis-
valiokunnan, joka hoitaa niité tehtavia, jotka
on koodin suosituksissa 28-30 maaritelty
nimitysvaliokunnan tehtaviksi ja suosituk-
sissa 31-33 palkitsemisvaliokunnan tehta-
viksi. Suositusten 24-27 mukaisista tarkas-
tusvaliokunnan tehtavista vastaa hallitus.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tehta-
vana on toimitusjohtajan, varatoimitusjohta-
jien ja muiden konsermin johtoryhman
jésenten nimitys- ja palkitsemisasioiden
valmistelu, hallituksen jasenten valinnan
valmistelu yhtiokokoukselle tehtavaa ehdo-
tusta varten seka hallituksen jasenten palkit-
semisasioiden valmistelu. Valiokunta
kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan
kerran vuodessa.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokuntaan kuu-
luu nelja hallituksen jasentd, jotka ovat
yhtiosta riippumattomia. Hallitus valitsi
maaliskuussa 2012 valiokunnan jaseniksi
toimitusjohtaja Kari Niemiston, toimitusjoh-
taja Charlotta Tallqvist-Cederbergin, toimi-
tusjohtaja Dag Wallgrenin seka puheenjoh-
tajaksi edelleen ministeri Christoffer Taxellin.
Toimitusjohtajalla on lasnaolo-oikeus valio-
kunnan kokouksissa.

Valiokunta antoi helmikuussa 2013 ehdo-
tuksensa 21.3.2013 pidettavaa varsinaista
yhtickokousta varten. Ehdotuksen mukaan
uudeksi hallituksen jaseneksi valitaan toimi-
tusjohtaja Kjell Sundstrom. Toimitusjohtaja

Kaj-Gustaf Bergh ei ole enaa kaytettavissa
yhtion hallituksen jaseneksi. Muiden halli-
tuksen jasenten ehdotetaan jatkavan.

Lisaksi valiokunta ehdottaa, etta hallituk-
sen jasenille maksettaisiin seuraavat palk-
kiot: hallituksen puheenjohtajalle 76 000
euroa, hallituksen varapuheenjohtajalle
49 000 euroa ja kullekin hallituksen jase-
nelle 38 000 euroa. Lisaksi jasenille makset-
tiin 500 euroa palkkiota kokoukselta. Noin
50 prosenttia vuosipalkkiosta maksettiin
yhtion osakkeina ja loppuosa maksetaan
rahana. Osakkeiden omistamiseen ei liity
erityisia ehtoja.

Vuonna 2012 nimitys- ja palkitsemisvalio-
kunta kokoontui 6 kertaa. Osallistumis-
prosentti oli 100.

Toimitusjohtaja
Hallitus nimittéa yhtion toimitusjohtajan ja
paattaa taman toimisuhteen ehdoista, jotka
maaritellaan kirjallisessa toimitusjohtaja-
sopimuksessa. Toimitusjohtaja johtaa yhtion
operatiivista toimintaa hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Hallitus
arvioi toimitusjohtajan tyota ja paattaa
hénen palkkauksestaan ja etuuksistaan.
Yhtidn toimitusjohtajana toimii 1.3.2001
lukien varatuomari Hannu Penttild. Han on
tullut Stockmannin palvelukseen vuonna
1978. Toimitusjohtajan palkitsemisesta on
kerrottu seuraavan aukeaman taulukoissa.

Muu johto

Toimitusjohtajan lisaksi hallitus nimittaa
varatoimitusjohtajat ja muut konsernin
johtoryhman jasenet. Yhtion varatoimitus-
johtajina toimivat 6.11.2008 lukien tavarata-
loryhmaén johtaja Maisa Romanainen ja
talousjohtaja Pekka Vahahyyppa.

Konsernin johtoryhmassé on kahdeksan
jasentd mukaan lukien toimitusjohtaja, jolle
johtoryhman jasenet raportoivat. Konsernin
lakiasiainjohtaja toimii johtoryhman sihtee-
rind. Johtoryhma kokoontuu saannollisesti
kasitelldkseen muun muassa konsernin
strategiaa, liketoimintasuunnitelmia ja
tuloskehitysta.

Vuoden 2013 alusta alkaen johtoryhméaan
kuuluvat seuraavat jasenet: toimitusjohtaja
Hannu Penttild, varatoimitusjohtaja, tavara-
taloryhman johtaja Maisa Romanainen,

varatoimitusjohtaja, talousjohtaja Pekka
Véhahyyppa, muotiketjut-yksikon johtaja,
Lindexin toimitusjohtaja Goran Bille, ulko-
maantoimintojen kehitysjohtaja Lauri
Veijalainen, lakiasiain johtaja Jukka
Naulapaa ja uutena henkildstéjohtaja Heini
Pirttijarvi. Seppalan toimitusjohtaja Nina
Laine-Haaja j&i pois johtoryhmasta
3112.2012.

Johtoryhma vastaa toimitusjohtajan
johdolla liketoiminnan ohjaamisesta seka
strategisten ja taloudellisten suunnitelmien
laadinnasta. Johdon palkitsemisesta on
kerrottu seuraavan aukeaman taulukoissa.

Sisdinen valvonta ja sisdinen
tarkastus

Hallituksen vastuulla olevan sisdisen valvon-
nan tavoitteena on muun muassa varmistaa
toiminnan tehokkuus ja tuloksellisuus,
informaation luotettavuus sekd sdanndsten
ja ohjeiden noudattaminen. Siséinen val-
vonta on osa paivittaista johtamista ja yhtion
hallinnointia.

Olennainen osa sisaista valvontaa on
sisdinen tarkastus, joka toimii erillisend
yksikkona toimitusjohtajan alaisuudessa ja
raportoi havainnoistaan hallitukselle. Sisai-
nen tarkastus tukee konsernin johtoa toimin-
nan ohjaamisessa tutkimalla ja arvioimalla
liiketoimintojen, riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan tehokkuutta seké tuottamalla
johdolle informaatiota ja suosituksia niiden
tehostamiseksi. Sisdinen tarkastus tarkastaa
myos liketoiminnan ja taloudellisen rapor-
toinnin prosesseja. Stockmannin hallitus on
vahvistanut siséisen tarkastuksen toiminta-
ohjeen. Sisaisen tarkastuksen toimintaa
ohjaavat riskilahtdisyys seké painopistealu-
eet liketoiminnassa ja sen kehittdmisessa.

Riskienhallinta

Hallitus on vahvistanut yhtion riskienhallin-
nan periaatteet. Tavoitteena on turvata
konsernin tuloskehitys ja varmistaa liketoi-
minnan hairidttomyys toteuttamalla riskien-
hallintaa kustannustehokkaasti ja syste-
maattisesti liiketoimintayksikdissa. Riskien-
hallinta on osa Stockmann-konsernin
normaalia liketoimintaa ja johtamista.
Riskienhallintaa tukevat sisaiset kontrolli-
jarjestelmat ja ohjeet. Riskienhallintaohjeis-
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tusta on erikseen laadittu muun muassa
seuraaville osa-alueille: IT ja tietoturva,
rahoitustoiminto, ymparistoasiat, vaarin-
kaytokset, turvallisuus ja vakuutukset.

Konsernin johtoryhma arvioi strategia-
prosessin yhteydessa liketoimintariskeja ja
arvioi samalla riskienhallintatoimenpiteiden
iittdvyytta. Lilketoimintayksikoiden johtoryh-
maét vastaavat strategisten ja taloudellisten
suunnitelmien laatimisesta omissa yksikois-
séan; liketoimintariskien analysointi ja
hallintatoimenpiteiden arviointi on osa
strategian laatimista. Liketoimintariskeja
analysoidaan my&s strategiaprosessin
ulkopuolella, erityisesti merkittavien hank-
keiden ja investointien yhteydessa, ja niista
raportoidaan tarvittaessa yhtion hallitukselle.

Konsernissa toimii riskienhallinnan
ohjausryhma, jonka tehtavana on tukea
liketoimintoja sellaisten riskien tunnistami-
sessa ja hallitsemisessa, jotka voivat vaaran-
taa tai estdd Stockmannin strategian
mukaisten tavoitteiden saavuttamisen.
Ohjausryhma, johon kuuluvat yhtion sisgi-
sen tarkastuksen paallikko, lakiasiain johtaja
ja konsernilaskennan paallikko, raportoi
havainnoistaan seka suosituksistaan kon-
sernin johtoryhmalle.

Merkittdvimpia riskeja ja epédvarmuus-
tekijoita selostetaan hallituksen toiminta-
kertomuksessa.

TOIMITUSJOHTAJAN TOIMISUHTEEN EHDOT

Taloudelliseen raportointiprosessiin
liittyvan sisdisen valvonnan

ja riskienhallinnan jarjestelmien
paapiirteet

Sisaisen valvonnan toteutumisesta taloudel-
lisen raportoinnin osalta vastaa Stockmannin
hallitus, joka vastaa myds tarkastusvaliokun-
nan tehtavista. Taloudellisen raportoinnin
toteuttamisesta vastaavat konsernin talous-
johtaja ja talousosasto. Stockmannin talou-
dellisessa raportoinnissa noudatetaan
konsernitasoisia ohjeita. Raportointi perus-
tuu kaupallisten ja hallinnollisten prosessien
seka taloushallinnon jarjestelmien tuotta-
maan tietoon. Konsernin talousosasto
maarittaa taloudellisen raportointiprosessin
valvontatoimet, joita ovat mm. erilaiset
ohjeet, prosessikuvaukset, tisméaytykset ja
analyysit, joilla varmistetaan raportoinnissa
kaytettavien tietojen seké raportoinnin
oikeellisuus.

Taloudellisen raportoinnin tuloksia seura-
taan ja poikkeamat ennusteisiin ja edelli-
seen vuoteen analysoidaan sdannollisesti.
Analyysien avulla pyritdan [6ytamaan rapor-
toinnin mahdolliset virheet seka tuottamaan
olennaisesti oikeat tiedot yhtion taloudesta.

Liiketoimintayksikot ja konsernin talous-
osasto vastaavat oman vastuualueensa
sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Konser-
nin talousosasto vastaa raportoinnin
prosessien arvioinneista. Taloudelliseen

raportointiin liittyvat riskit arvioidaan ja
niiden hallintatoimet maaritelldan osana
riskienhallintaprosessia.

Tilintarkastus

Yhtidkokouksen valitsemat tilintarkastajat
tarkastavat yhtion kirjanpidon, tilinpaatok-
sen ja hallinnon. Yhtiolla on vahintaan yksi
ja enintdan kolme tilintarkastajaa ja heilla
vahintaan yksi ja enintaan kolme vara-
miesta. Tilintarkastajien toimikausi alkaa
siita yhtiokokouksesta, jossa heidat on
valittu ja paéttyy seuraavan varsinaisen
yhtickokouksen paattyessa.

Yhtion tilintarkastajiksi valittiin vuoden
2012 varsinaisessa yhtiokokouksessa tilintar-
kastusyhteisé KPMG:n tilintarkastajat Jari
Harmala, KHT, Stockmannin varsinainen
tilintarkastaja vuodesta 2007 ja Henrik
Holmbom, KHT, Stockmannin varsinainen
tilintarkastaja vuodesta 2003 seké varatilin-
tarkastajaksi tilintarkastusyhteisd KPMG.
Talla hetkelld Stockmann-konsemin tilintar-
kastajana kaikissa toimintamaissa ja tytar-
yrityksissa toimii tilintarkastusyhteisé KPMG.
Tilintarkastukseen liittyvat palkkiot vuonna
2012 olivat 0,7 miljoonaa euroa seka vero-
neuvonta ja muut palkkiot 0,5 miljoonaa
euroa.

Stockmann Oyj Abp:n hallituksen
hyvéksymd 12.2.2013

Kannustejarjestelmat

Toimitusjohtaja kuuluu Avainhenkiléoptiot 2010 -kannustejarjestelman piiriin. Optiojarjestelman ehdot

|6ytyvat osoitteesta stockmanngroup.com.

Elakeika Toimitusjohtajalla on oikeus jaada elakkeelle tayttdessaan 60 vuotta. Hannu Penttilan
toimitusjohtajakautta on vuonna 2012 sovittu jatkettavan toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella
huhtikuusta 2013 alkaen.

Eldke-edut Eldke maaraytyy tyontekijan elakelain ja yhtion ottaman erillisen vakuutuksen mukaisesti.

Eldkekertyma on 60 prosenttia palkasta, joka maaraytyy vuosien 2009-2012 ansioiden perusteella ja
on niisté kahden keskimmaéisen ansiovuoden keskiarvo. Liséelakevakuutuksen mukaisen eldkekertyman
maksu alkaa toimitusjohtajan siirtyessa elakkeelle. Vuonna 2012 vakuutusmaksu oli 325 960 euroa

(20M: 160 135 euroa).

Toimisuhteen paattaminen
ja irtisanomiskorvaus

Irtisanomisajaksi on molemminpuolisesti maéritelty 6 kuukautta. Yhtion sanoessa sopimuksen irti
on toimitusjohtajalla oikeus 12 kuukauden kiinteda palkkaa vastaavaan korvaukseen irtisanomisajan
paatyttya. Erillista irtisanomiskorvausta ei makseta toimitusjohtajan taytettyd 60 vuotta.




HALLITUKSEN JASENILLE MAKSETUT RAHA- JA OSAKEPALKKIOT VUONNA 2012

Kiinteat Hallituksen Valiokunnan Rahapalkkiot Osake- Osakkeiden

vuosipalkkiot*,  kokouspalkkiot,  kokouspalkkiot, yhteensa, palkkiot, arvo,

euroa euroa euroa euroa kpl euroa

Christoffer Taxell (pj) 76 000 4500 3000 83 500 2088 34.971,96
Kari Niemisté (vpj) 49 000 4 500 1000 54 500 1658 26 631,50
Kaj-Gustaf Bergh 38 000 4 000 - 42 000 1155 19 522,50
Eva Lilieblom 38 000 4 500 - 42 500 753 12 730,00
Per Sjodell** 38 000 2500 - 40 500 1462 24.704,90
Charlotta Tallgvist-Cederberg 38 000 4 500 3000 45 500 1619 27 360,00
Carola Teir-Lehtinen 38 000 4 500 - 42 500 1425 23 565,57
Dag Wallgren 38 000 4500 3000 45 500 899 15 200,00
Erkki Etola*** - 2 000 2 500 4 500 - -
Hallituksen jasenet yhteensa 353 000 35500 12 500 401 000 11 059 184 686,43

* Noin 50 % vuosipalkkiosta maksettiin yhtion osakkeina.
** Valittiin hallituksen jaseneksi varsinaisessa yhtiokokouksessa 2012.
***% Hallituksen jasen varsinaiseen yhtickokoukseen 2012 asti.

JOHDON OSAKE- JA OPTIOTIEDOT 31.12.2012*

Osakkeet Optiot

Sarja A Sarja B 2010A 2010B 2010C
Hannu Penttila 111 15036 40 000 27 000 27 000
Pekka Vahahyyppa 5813 24 000 16 000 16 000
Maisa Romanainen 1500 24000 16 000 16 000
Goran Bille 15877 24,000 16 000 16 000
Nina Laine-Haaja 450 110 6 000 4 000 12 000
Lauri Veijalainen 1125 18 000 12 000 12 000
Jukka Naulapaa 12 000 8 000 12 000
Heini Pirttijarvi 1164 10 000 6 600 6 600
Johtoryhmaé yhteensa 561 40 625 158 000 105 600 117 600

* Sisaltaen heidan henkildkohtaisesti omistamansa ja lahipiirinsa omistamat Stockmann Oyj Abp:n osakkeet ja optiot.

TOIMITUSJOHTAJAN JA
KONSERNIN MUUN JOHTORYHMAN PALKITSEMINEN

Lisdtietoja hallituksen

Euroa 2012 2011 ... T . . .
Toimitusiohtaia Jdsenistd, toimitusjohta-
Kiintea rahapalkka 606 320 585 369 Jasta ja jO//ZfO/’ghmdn
Tulospalkkiot - 55 220 ... .. .. .

omercedut 20 880 ro 100 Jdsenistd sekd hallituksen
Yhteensi 627 200 659 689 ja hallituksen nimi tys-

T ————" Ja palkitsemisvaliokunnan
Kiintea rahapalkka 1763 356 1734 024 tyojcrje ng/( set [0 ytyvdt
Tulospalkkiot 12 268 141912 /( . /( Z’ . [Z’
Luontoisedut 76 647 67 090 onsernin KoLStulita

Yhteensi 1852271 1943026 stockmann group.com
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HALLITUS

Christoffer Taxell
5.1948

Suomen kansalainen
Oikeustieteen kandi-
daatti, ministeri

Hallituksen puheenjoh-
taja 2007, jdsen 1985-
Hallituksen nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja

Riippumaton yhtiésta
Osakeomistus 31.12.2012:
A2375,B14956
Tarkeimmat luottamus-
tehtavat:

Foreningen Konstsamfun-
det r.f:n hallituksen jasen
1996-, hallituksen puheen-
johtaja 2004-;

Stiftelsen for Abo Akademi,
hallituksen jasen 1988-
2012, hallituksen puheen-
johtaja 2003-2012;
Sampo Oyj, hallituksen
jasen 1998-;

Rettig Group Oy Ab,
hallituksen jasen 2012-

Kari Niemisto

5. 1962

Suomen kansalainen
Kauppatieteiden
maisteri

Toimitusjohtaja,
Selective Investor Oy Ab

Hallituksen varapuheen-
Johtaja 2012-,

Jdsen 1998-

Hallituksen nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan
Jdsen

Riippumaton yhtiosté ja
merkittavista osakkeen-
omistajista
Osakeomistus 31.12.2012:
A 3768 650, B1028 496
Tarkeimmat luottamus-
tehtavat:

Kuvataidesaatio Ars
Fennica, hallituksen
puheenjohtaja 2004-;

Oy Dextra Ab, hallituksen
puheenjohtaja 2003-;
Raisio Oyj, hallintoneuvos-
ton jasen 2008-

Kaj-Gustaf Bergh

5. 71955

Suomen kansalainen
Oikeustieteen kandi-
daatti, diplomiekonomi

Toimitusjohtaja,
Foreningen Konstsam-

fundet v.f.

Hallituksen jisen 2007-

Riippumaton yhtiosta
Osakeomistus 31.12.2012:
A1077,B7828
Tarkeimmat luottamus-
tehtavat:

Ramirent Oyj, hallituksen
jasen, 2004-;

Fiskars Oyj Abp, hallituksen
puheenjohtaja 2006-;
Veritas elakevakuutusyhtio,
hallituksen jasen 2007-;
Wartsils Oyj Abp,
hallituksen jasen 2008-;
Alandsbanken Abp,
hallituksen puheenjohtaja
2012-

Eva Liljeblom

5. 71958

Suomen kansalainen
Kauppatieteiden tohtori

Rehtori, professori,
Svenska
Handelshdgskolan

Hallituksen jésen 2000-

Riippumaton yhtiosta ja
merkittavista osakkeen-
omistajista

Osakeomistus 31.12.2012:
A257,B7731

Tarkeimmat luottamus-
tehtavat:

Kuntarahoitus Oyj, hallituk-
sen puheenjohtaja 2011-;
Keskinginen vakuutusyhtio
Fennia, hallituksen jasen
2003-;

Veikkaus Oy, hallituksen
jasen 2010-

Per Sjodell

5. 1972

Ruotsin kansalainen
Kauppatieteiden maisteri

Toimitusjohtaja,
Fiskars Sverige AB

Hallituksen jéisen 2012~

Riippumaton yhtiosté ja
merkittavista osakkeen-
omistajasta
Osakeomistus 31.12.2012:
B 1885

Tarkeimmat luottamus-
tehtavat:

Nils Johan AB,
hallituksen jasen 2012-;
Fiskars Sweden AB,
hallituksen jasen 2012-



Charlotta Tallqvist-
Cederberg

571962

Suomen kansalainen
Kauppatieteiden maisteri

Toimitusjohtaja,
CTC Consulting Oy Ab

Hallituksen jédsen 2010-
Hallituksen nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan
Jdsen

Riippumaton yhtiosta
Osakeomistus 31.12.2012:
B 4697

Tarkeimmat luottamus-
tehtavat:

Handelsbanken Rahasto-
yhti6 Oy, hallituksen jasen
2012-

Carola Teir-Lehtinen
5. 1952

Suomen kansalainen
Filosofian maisteri

Hallitusammattilainen

Hallituksen jdsen 2004~

Riippumaton yhtiosté ja
merkittavista osakkeen-
omistajista
Osakeomistus 31.12.2012:
B 9257

Tarkeimmat luottamus-
tehtavat:

Suomen Lasten ja nuorten
saatio, neuvottelukunnan
jasen 2004-;

Sweco AB (publ),
hallituksen jasen 20T1-;
Stiftelsen Arcada -saatio,
hallituksen varapuheen-
johtaja 2011-;

WWF Suomi, hallinto-
neuvoston jasen 2011-

Hallituksen jasenten henkilétiedot 31.12.2012.
Lisatietoja hallituksen jasenten keskeisesta tydkokemuksesta ja
luottamustehtévistd on Stockmannin kotisivuilla
osoitteessa stockmanngroup.com

Dag Wallgren

5. 1967

Suomen kansalainen
Kauppatieteiden maisteri

Toimitusjohtaja,
Svenska litteratursdll-
skapet i Finland v.f.

Hallituksen jésen 2011~
Hallituksen nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan
Jdsen

Riippumaton yhtiésta
Osakeomistus 31.12.2012:
B2687

Tarkeimmat luottamus-
tehtavat:

Aktia Saastopankki Oyj,
hallituksen puheenjohtaja
2010-;

Soderstroms & C:o forlags
Ab, hallituksen jasen 2009-;
Pensionsforsakringsbolaget
Veritas, hallintoneuvoston
jasen 2012-

Henkil6stén edustajat

Henkiloston edustajilla on hallituksen kokouksissa lasna-
olo- ja puheoikeus. He eivat ole hallituksen jasenia.

Rolf Feiring

5.1979

Suomen kansalainen
Kauppatieteiden
kandidaatti

Hallintopddllikks,
tavarataloryhmd

Henkiloston edustaja
hallituksessa Stockmannin
ylempien toimihenkildiden
valitsemana.

Rita Lowenhild
5. 1952
Suomen kansalainen

Pddiluottamusmies,
tavarataloryhmd

Henkiloston edustaja
hallituksessa Stockmannin
yhtymalautakunnan
valitsemana.



Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmdisti

KONSERNIN JOHTORYHMA

Hannu Penttild
s. 1953, varatuomari
Toimitusjohtaja 20071~

Stockmannin palvelukseen
vuonna 1978

Keskeinen tydkokemus:
Stockmann, varatoimitus-
johtaja 1994-2001, tavara-
taloryhman johtaja 1992-
2001, Helsingin tavaratalon
johtaja 1986-1991, Tapiolan
tavaratalon johtaja 1985-
1986, lakimies 1978-1984
Tarkeimmat luottamus-
toimet: Keskindinen
Vakuutusyhtio Kaleva,
hallintoneuvoston jasen
1995-; Nokian Renkaat Oyj,
hallituksen jasen 1999-;
Keskindinen tyoelakeva-
kuutusyhtic Varma, hallin-
toneuvoston jasen 2001-;
Jaakiekon SM-liiga Oy,
hallituksen puheenjohtaja
2012-

Pekka Vahahyyppa
5. 1960, KTM, EMBA
Varatoimitusjohtaja
2008- ja talous-
Johtaja 2000~

Stockmannin palvelukseen
vuonna 2000

Keskeinen tydkokemus:
Svenska Nestlé, talous-
johtaja 1997-2000;

Nestlé Norden, Head of
Finance and Control 1997-
2000; Suomen Nestlé,
talousjohtaja 1994-1997,
OKO Venture Capital,
johtaja 1990-1994
Tarkeimmat luottamus-
toimet: Lyy-Invest Oy,
hallituksen jasen 2002-;
Leinovalu Oy, hallituksen
varapuheenjohtaja 2010-;
Hartela-yhtiét Oy, hallituk-
sen jasen 2012-

Maisa Romanainen
5. 1967, KTM
Varatoimitusjohtaja
Jja tavarataloryhmdin
Jjohtaja 2008~

Stockmannin palvelukseen
vuonna 1996

Keskeinen tydkokemus:
Stockmann, Suomen ja
Baltian tavaratalojen johtaja
2008, ulkomaisten tavara-
talojen johtaja 2005-2007,
Tallinnan tavaratalon johtaja
2000-2005, Smolenskajan
tavaratalon johtaja,
Moskova, 1998-2000
Tarkeimmat luottamus-
toimet: Paivittdistavara-
kauppa ry, hallituksen jasen
2008-; Tuko Logistics
Osuuskunta, hallituksen
jasen 2009-; Atria Oyj,
hallituksen jasen 2010-

Goran Bille

5. 1955, ekonomi
Muotiketjut-yksikon
Johtaja 2012-
Lindexin toimitus-
Johtaja 2004~

Stockmannin palvelukseen
vuonna 2007

Keskeinen tydkokemus:
H&M Rowells, toimitus-
johtaja 2003-2004;

H&QM maapaallikko, Ruotsi
1998-2003, ostopaallikkd
1987-1998

Tarkeimmat luottamus-
toimet: Gunnebo Ab
(publ), hallituksen jasen
2008-; Synsam Nordic Ab
& Synsam Holdin Ab,
hallituksen jasen 2008-

Nina Laine-Haaja
5. 1961, EMBA
Johtoryhmiin jéisen
3112.2012 asti.
Seppiilin toimitus-
Johtaja 20712~

Stockmannin palvelukseen
vuonna 1986

Keskeinen tydkokemus:
Seppala, myymalatoimin-
tojen johtaja 2006-20T1,
johtoryhman jasen 2001-,
kenttapaallikkd 1994-2006



Lauri Veijalainen

5. 71968

Konsernin ulkomaan-
toimintojen kehitys-
johtaja 2010~

Stockmannin palvelukseen
vuonna 2010

Keskeinen tyokokemus:
IKEA, Venaja ja IVY-maat,
talousjohtaja 2003-2010;
Skanska Moskova,
talous- ja hallintojohtaja
1998-2003

Tarkeimmat luottamus-
toimet: Veikkaus Oy,
hallituksen jasen 2012~

Jukka Naulap&a
5.1966, OTK
Lakiasiain johtaja 2006-

Stockmannin palvelukseen
vuonna 1998

Keskeinen tydkokemus:
Stockmann, johtoryhman
sihteeri 2001-, lakimies
1998-2006; Asianajotoi-
misto Hepo-Oja & Lunnas
Oy, asianajaja 1991-1998

Johtoryhman jasenten henkilétiedot 3112.2012.

Heini Pirttijarvi

5. 1966, KTM
Johtoryhmiin jisen
1.1.2013 alkaen.
Henkildstojohtaja 2071~

Stockmannin palvelukseen
vuonna 1993

Keskeinen tydkokemus:
Stockmann, tavaratalo-
ryhman henkilostéjohtaja
2009-, Helsingin tavara-
talon myyntijohtaja 2005-
2007, Tapiolan tavaratalon
johtaja 2004-2005,
Helsingin tavaratalon myynti-
paallikké 1996-2003

Tiedot hallituksen jasenten
ja johdon palkitsemisesta
|6ytyvat vuosikertomuksen
sivulta 25.

Ajantasaiset tiedot
hallituksen jasenten

ja johdon omistuksista
ovat yhtion kotisivuilla
osoitteessa
stockmanngroup.com





