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PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2016

PALKITSEMISEN PAATOKSENTEKO-
JARJESTYS JA KESKEISET PERIAATTEET

Stockmann Oyj Abp:n ylin paattava elin on yhtickokous. Varsi-
nainen yhtiokokous paattaa hallituksen jasenille hallitus- ja
valiokuntatydskentelystd maksettavista palkkioista ja muista
eduista vuosittain. Ehdotuksen palkkioista valmistelee osakkeen-
omistajien nimitystoimikunta. Hallituksen jésenet eivat ole
osallisina Stockmannin kannustinjarjestelmissa tai avainhenkiloi-

den optio-ohjelmissa.

Hallitus nimittaa ja erottaa yhtion toimitusjohtajan seka paattaa
tdman palvelussuhteen ehdoista ja etuuksista, jotka maaritellaan
kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa. Hallitus nimittad myos
muut konsernin johtoryhman jasenet ja paattaa heidan palkois-
taan ja etuuksistaan palkitsemisvaliokunnan ehdotuksen perus-
teella.

Hallitus vahvistaa vuosittain toimitusjohtajalle ja konsernin
johtoryhman jasenille maksettavien kannustepalkkioiden maa-
raytymisperusteet palkitsemisvaliokunnan valmistelun perus-
teella. Palkkiot maaraytyvat konsernin taloudellisten ja strategian
toteuttamiseen liittyvien kriteerien pohjalta.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKITSEMINEN

Hallituksen jasenille maksetaan palkkiot rahana tai yhtion osak-
keina. Palkkioina saatujen osakkeiden omistusaikaa ei ole
rajoitettu.

Tilikauden 2016 aikana maksettiin 15.3.2016 pidetyn yhtidkoko-
uksen paatoksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajalle kiin-
teana palkkiona 76 OO0 euroa, varapuheenjohtajalle 49 000
euroa ja muille hallituksen jasenille kullekin 38 000 euroa. Noin
50 prosenttia vuosipalkkiosta maksettiin yhtion osakkeina ja
loppuosa rahana. Kokouspalkkiona maksettiin puheenjohtajalle
1000 euroa kokoukselta ja hallituksen jasenille 500 euroa
hallituksen kokousta kohti.

Myos hallituksen valiokuntien puheenjohtajalle ja jasenille
maksettiin kokouspalkkio jokaiselta valiokunnan kokoukselta.
Tarkastusvaliokunnan kokouksista maksettiin kokouspalkkiona
1000 euroa kokoukselta tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle
ja 700 euroa kullekin jasenelle ja palkitsemisvaliokunnan koko-
uksista 500 euroa kokoukselta palkitsemisvaliokunnan puheen-
johtajalle ja kullekin jasenelle

Tilikauden 2016 aikana maksettiin hallituksen jasenille rahapalk-
kioina yhteensa 221511 euroa (2015: 210 028 euroa) ja osake-
palkkioina 34 091 (2015: 30 411) yhtidn B-sarjan osaketta. Osak-
keiden arvo oli ostopéivinad 200 489 euroa. Palkkioiden arvo oli
yhteensa 422 000 euroa (2015: 421900 euroa).

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa 23.3.2017
pidettavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta hallituksen
jasenten palkkiot sailyvat ennallaan.
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HALLITUKSEN JASENTEN PALKITSEMINEN VUONNA 2016, EUROA

Kiinteat Hallituksen Valiokuntien Palkkiot Maksettu Maksettujen
vuosipalkkiot  kokouspalkkiot  kokouspalkkiot yhteensa rahana osakkeiden arvo
Kaj-Gustaf Bergh 38 000 7 000 500 45 500 24600 20 900
Torborg Chetkovich 38 000 6 000 2800 L6 800 22100 24700
Jukka Hienonen, puheenjohtaja 76 000 11000 700 87 700 46 660 41 040
Susanne Najafi * *okox 38 000 5500 43 500 18 800 24700
Kari Niemisto ** 1000 500 1500 1500
Leena Niemisto, varapuheenjohtaja * 49 000 5500 54 500 29951 24549
Michael Rosenlew * 38 000 5000 2800 45 800 21100 24700
Per Sjodell *** 38 000 6 000 uh 000 19 300 24700
Charlotta Tallqvist-Cederberg ** 1000 500 1500 1500
Carola Teir-Lehtinen ** 1000 700 1700 1700
Dag Wallgren 38 000 6 000 5500 49 500 304300 15 200
Hallituksen jasenet yhteensa 353 000 55 000 14 000 422 000 221 511 200 489

* Valittiin hallituksen jiseneksi 15.3.2016.
xk Eronnut hallituksesta 15.3.20716.

XX Pey Sjbdellille on maksettu liséksi Lindexin hallituksen puheenjohtajana tyéskentelysti 40 131 euroa vuonna 2016.

ko

HALLITUKSEN JASENTEN PALKITSEMINEN

Susanne Najafille on maksettu lisiksi Lindexin hallituksessa tyoskentelysti 21122 euroa vuonna 20716.

OSALLISTUMINEN HALLITUKSEN JA

VUONNA 2016, OSAKKEET VALIOKUNTIEN KOKOUKSIIN 2016
Palkitsemis- Tarkastus-
Osakkeet Arvo, EUR Hallitus valiokunta valiokunta
Kaj-Gustaf Bergh 3554 20 900 13/13 6/6
Torborg Chetkovich 4200 24,700 13/13 L/l
Jukka Hienonen, puheenjohtaja 6979 41 040 13/13 5/5 2/2
Susanne Najafi 4 200 24700 11/11
Kari Niemisto 2/2 1/1
Leena Niemistd, varapuheenjohtaja 4174 24,549 11/11 5/5
Michael Rosenlew 4200 24,700 10/11 L/h
Per Sjodell 4 200 24,700 13713
Charlotta Tallgvist-Cederberg 2/2 1/1
Carola Teir-Lehtinen 2/2 2/2
Dag Wallgren 2584 15 200 13/13 6/6
Hallituksen jasenet yhteensa 34 091 200 489 Kokoukset yhteensa 13 6 6

TOIMITUSJOHTAJAN TOIMISUHTEESEEN
KUULUVAT TALOUDELLISET ETUUDET

Stockmann Oyj Abp:n toimitusjohtajana toimii 12.9.2016 lukien
Lauri Veijalainen (vt. toimitusjohtaja 4.4.-12.9.2016). Yhtion
toimitusjohtajana marraskuusta 2014 toiminut Per Thelin jatti
tehtévansa 4.4.2076.

Toimitusjohtaja Per Thelinilla oli kiintedn vuosipalkan liséksi
luontoisetuja seka taloudellisiin, toiminnallisiin ja strategian
toteuttamiseen liittyviin kriteereihin sidottu tulospalkkiojarjes-
telma. Tulospalkkion mé&aréa oli enintdan 72 prosenttia kiintedsta
peruspalkasta. Toimitusjohtajalle ei annettu palkkioina osakkeita
tai optio-oikeuksia.

Per Thelinille maksettiin vuonna 2016 kiintedé palkkaa 154 412
euroa (2015: 430 516 euroa). Rahapalkan osuus oli 154 412 euroa

(2015: 420 533 euroa) ja luontoisetujen osuus oli 3 207 euroa
(2015: 9 983 euroa). Liséksi hanelle maksettiin tulospalkkiota
259 583 euroa (2015: O euroa) vuoden 2015 kehityksen perus-
teella, 65 000 euroa alkuvuoden 2016 perusteella ja tydsuhteen
paattymisen jalkeisia etuuksia 420 000 euroa.

Thelinin elakeikd maaraytyi Suomen tyoeldkelainsdadannon
mukaisesti. Elake kertyi tydntekijain elékelain ja yhtion ottaman
erillisen maksuperusteisen eldkevakuutuksen mukaisesti.
Vuonna 2016 lisdeladkkeen vakuutusmaksu oli 20 999 euroa
(2015: 27 988 euroa).

Toimitusjohtaja Lauri Veijalaisen taloudelliset etuudet muodostu-
vat kiintedsta vuosipalkasta, joka siséltaa rahapalkan ja oikeuden
autoetuun, seka pitkan ja lyhyen aikavélin tulospalkkiojarjestel-
mésta. Tulospalkkiot on sidottu taloudellisiin ja strategian toteut-
tamiseen liittyviin kriteereihin. Lyhyen aikavalin tulospalkkion
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ansaitsemiskausi on kalenterivuosi, ja palkkion maara voi olla
enintdan 60 prosenttia kiintedsta vuosipalkasta. Pitkan aikavalin
tulospalkkion ansaitsemiskausi paattyy vuoden 2018 lopussa, ja
palkkion maara voi olla enintédan 50 prosenttia vuoden 2018
kiintedsta vuosipalkasta. Toimitusjohtajalle ei ole annettu palkki-
oina osakkeita tai optio-oikeuksia. Erillista allekirjoituspalkkiota ei
ollut.

Toimitusjohtaja Lauri Veijalaiselle maksettiin vuonna 2016 kiin-
tedd palkkaa 333 388 euroa. Rahapalkan osuus oli 332 427 euroa
ja luontoisetujen osuus oli 961 euroa.

Veijalaisen eldkeikd maaraytyy Suomen tyoeldkelainsaadannon
mukaisesti. Eldke kertyy tyontekijain eldkelain mukaisesti.

Mikali yhtio irtisanoo toimitusjohtajan sopimuksen, irtisanomis-
aika on 6 kuukautta, minka lisaksi toimitusjohtaja on oikeutettu 9
kuukauden palkkaa vastaavaan irtisanomiskorvaukseen. Toimi-
tusjohtajan puolelta irtisanomisaika on 6 kuukautta.

MUUN KONSERNIN JOHTORYHMAN
TALOUDELLISET ETUUDET

Muille konsermin johtoryhman jasenille kuin toimitusjohtaja
maksettiin vuonna 2016 kiintedé palkkaa yhteensa 2 205 297
euroa (2015: 2 306 281 euroa). Rahapalkan osuus oli 1718 151
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euroa (2015: 2 229 312 euroa) ja luontoisetujen osuus 61250
euroa (2015: 76 969 euroa).

Konsernin johtoryhmanjasenilld on taloudellisiin ja strategian
toteuttamiseen liittyviin kriteereihin sidottu tulospalkkiojarjes-
telma. Tulospalkkion méaéara voi olla enintdan 30 prosenttia
kiintedsta peruspalkasta. Vuoden 2015 perusteella maksettiin
vuonna 2016 tulospalkkioita 425 896 euroa (2015: O euroa).

Yhtikokous paatti 16.3.2010 optio-ohjelmasta, joka on osa
johdon kannustin- ja sitouttamisjarjestelmas. Osa konsernin
johtoryhman jasenista kuuluu Stockmann Oyj Abp:n pitkaaikai-
sen kannustejarjestelman Avainhenkildoptiot 2070 piiriin. Osak-
keiden merkinta optioilla paattyy 31.3.2017. Optio-ohjelman
ehdot 6ytyvat yhtion kotisivuilta stockmanngroup.com.

Johtoryhmén jasenten eldkeika on kunkin johtajasopimuksesta
riippuen 63 tai 65 vuotta. Kahdella johtoryhman jasenella oli
vuoden 2016 lopussa yhtion ottama erillinen maksuperusteinen
eldkevakuutus. Eldkevakuutusten kustannukset vuonna 2016
olivat 38 733 euroa (2015: 83 670 euroa).

Johtoryhman jasenten irtisanomisajat ovat paasaantoisesti ©
kuukautta seka yhtion etta tyontekijan puolelta. Yhdella johtoryh-
man jésenistd irtisanomisaika on yhtion puolelta 3 kuukautta ja
kahdella tyontekijan puolelta 3 kuukautta. Mikali yhtio irtisanoo
sopimuksen, johtoryhman jasenilld on lisaksi oikeus 3 tai 6
kuukauden palkkaa vastaavaan irtisanomiskorvaukseen sopi-
muksensa mukaisesti.

TOIMITUSJOHTAJAN JA KONSERNIN MUUN JOHTORYHMAN PALKITSEMINEN, EUROA

2016 2015
Per Thelin (toimitusjohtaja 3.4.2016 asti)
Kiintea rahapalkka 154 412 420533
Tulospalkkiot 3204 583 -
Luontoisedut 3207 9983
Tybsuhteen paattymisen jalkeiset etuudet 420 000 -
Yhteensa 902 202 430516
Vapaaehtoiset eldkemaksut 20 999 27 988
Lauri Veijalainen (vt. toimitusjohtaja 4.4.-11.9.2016, toimitusjohtaja 12.9.2016 alkaen)
Kiintea rahapalkka 332 427
Tulospalkkiot -
Luontoisedut 961
Yhteensa 333 388
Muut johtoryhmén jasenet*
Kiintea rahapalkka 1718151 2229312
Tulospalkkiot 425 896 -
Luontoisedut 61 250 76 969
Yhteensa 2 205 297 2 306 281
Vapaaehtoiset eldkemaksut 38733 83670

* Sisaltaa johtoryhman jasenet 3112.2016, vuoden 2016 aikana lopettaneet jasenet ja talousjohtaja Lauri Veijalainen 3.4.2016 asti.



